UCHWALA Nr 97/VIIL /2009
KRAJOWEJ RADY RADCOW PRAWNYCH
z dnia 28 listopada 2009 r.
w sprawie zasad tworzenia i prowadzenia grup patronackich
Na podstawie § 11 ust. 7 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, stanowigcego
zalacznik do Uchwaty Nr 90/VII/2009 z dnia 17 paZdziernika 2009 roku uchwala sig, co

nastepuje:

§1.
Uchwala sie Zasady tworzenia i prowadzenia grup patronackich, stanowigce zalacznik do

niniejszej uchwaly.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

Wiceprezes Wiceprezes

Krajowej Rady Rgdcow Prawnych



Zalgcznik do uchwaly Nr 97/VII/2009 KRRP
z dnia 28 listopada 2009 r.

Zasady tworzenia i prowadzenia grup patronackich

§ 1.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup patronackich obejmujacych nie mniej, niz 5 i nie wiecej niz 10
aplikantéw pod kierownictwem jednego patrona.
Jezeli liczba aplikantéw w grupie patronackiej po jej utworzeniu spadnie ponize] 5 nie
skutkuje to rozwigzaniem grupy patronackie;j.

§ 2.
Grupa patronacka powinna obejmowa¢ aplikantéw tego samego roku.

§ 3.
Patron powinien sprawowaé opieke nad 1 grupa patronackg. W przypadku, gdyby w danej
Izbie niezbedne do prawidlowego wykonania patronatu i zapewnienia kazdemu aplikantowi
mozliwosci objecia patronatem bylo utworzenie wickszej liczby grup patronackich, Rada
moze podjaé uchwale o zwigkszeniu liczby grup patronackich dla jednego patrona.

§ 4.
1. Patron zglasza do Rady wniosek o wyznaczenie go patronem aplikantéw w ramach grupy
patronackiej. Postanowienia § 12 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.
2. Grupe patronackg tworzy kierownik szkolenia na wniosek radcy prawnego spelniajacego
warunki okreslone w § 11 ust. 2 Regulaminu.

§5.

Prowadzenie grupy patronackiej przez patrona nie narusza prawa do sprawowania patronatu
indywidualnego dla maksymalnie 4 aplikantéw, zgodnie z § 11 ust. 6 Regulaminu.

§ 6.
Praktyki w ramach grupy patronackiej odbywaja sie pod opieka patrona, na ktérego Rada
naktada obowiazek przeprowadzenia z aplikantami tych praktyk. Praktyki powinny odbywaé
si¢ dwa razy w miesigcu i mogg by¢ prowadzone w grupach ¢wiczeniowych lub jako zajecia
indywidualne. Pozostate dni praktyk w miesigcu aplikanci odbywaja na zasadach okreslonych
w programie aplikacji.

§7.
Obowiazki patrona okreslone sg w § 13 Regulaminu.

§ 8.
Dla zapewnienia ujednolicenia praktyk w grupach patronackich zaleca sie, aby byly one
realizowane z wykorzystaniem wskazanego poniZzej programu:
I rok aplikacji:

o podstawy zachowania si¢ i dobre obyczaje w sadzie,



If rok

I rok

pelnomocnictwa materialnoprawne i procesowe oraz ich zakres,

problematyka zwrotu kosztoéw procesu i zastgpstwa procesowego,

umiejetnosé postugiwania sie jezykiem prawniczym,

umiej¢tnosé czytania i interpretowania przepisow,

zasady prowadzenia akt kancelaryjnych,

oméwienie zasad postepowania cywilnego,

praktyczne zaje¢cia z redagowania pism procesowych w postepowaniu cywilnym,
umozliwienie aplikantom udzialu w postepowaniu cywilnym, zgodnie z programem
aplikacji.

omoéwienie zasad postepowania administracyjnego,

praktyczne zajg¢cia z redagowania pism procesowych w postepowaniu administracyj-
nym i administracyjno-sagdowym,

umozliwienie aplikantom udzialu w postgpowaniu administracyjnym lub rozprawie
przez WSA,

omowienie zasad postgpowania odrebnego z zakresu prawa pracy,

praktyczne zaj¢cia z redagowania pism procesowych w postepowaniu z zakresu prawa
pracy,

umozliwienie aplikantom udzialu w rozprawie z zakresu prawa pracy,

zasady konstruowania umoéw,

klauzule umowne,

zajegcia praktyczne z przygotowywania projektow umow.

omowienie zasad postgpowan gospodarczych,

praktyczne zajecia z redagowania pism procesowych w postepowaniu gospodarczym,
umozliwienie aplikantom udzialu w rozprawie gospodarczej,

zasady konstruowania opinii prawnych, udzial w sporzadzaniu opinii pod nadzorem
Patrona,

zasady obstugi Klienta,

zasady ustalania wynagrodzen z Klientem,

zasady prowadzenia rachunkowosci w Kancelarii,

zasady fakturowania zwrotow kosztéw procesu i postepowan egzekucyjnych,

zasady fakturowania zwrotéw kosztéw procesu w sprawach z urzedu,

zasady zatrudniania pracownikéw,

zasady zachowania poufhosci oraz zachowania tajemnicy zawodowe;j,

zasady ochrony danych osobowych Klientow.



