UCHWALA Nr 77/VII1/2011
Krajowej Rady Radcéw Prawnych
z dnia 10 grudnia 2011 r.

w sprawie planu pracy Ofrodka Badan, Studiéw i Legislacji na lata 2012-2013

Na podstawie § 57 ust. 2 Regulaminu dziatalnoéci samorzadu radcéw prawnych i jego
organdéw stanowigcego zalacznik do uchwalty Nr 34/VII/2008 Krajowej Rady Radcdw
Prawnych z dnia 26 wrzeénia 2008 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu dzialalno$ci

samorzadu radcéw prawnych i jego organow, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Uchwala si¢ plan pracy Oérodka Badan, Studiéw i Legislacji na lata 2012-2013 stanowiacy

zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sig Kierownikowi Osrodka Badan, Studiow i Legislacji.

§3.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgeia.
Sekretarz Wiceprezes
Krajowej Rady Radeéw Prawnych K\{gjlowej Rady Radgéw Prawnych

Ewa StompotrNowicka Dar




Zatacznik do uchwaly Nr 77/VIIT/2011
Krajowej Rady Radcéw Prawnych
Z dnia 10 gmdnia 2011 r.

Plan pracy
Osrodka Badan, Studiow i Legislacji na lata 2012-2013

I. Wprowadzenie

Plan pracy Oérodka Badan, Studiéw i Legislacji na lata 2012- 2013 zostat
opracowany na podstawie § 57 ust. 2 Regulaminu dziatalnos$ci samorzadu radcéw
prawnych i jego organéw (stanowigcego zalgcznik do uchwaty nr 34/VI1/2008 Krajowej
Rady Radcow Prawnych z dnia 26 wrze$nia 2008 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
dziatalno$ci samorzgdu radcOw prawnych i jego organow), § 3 ust. 1 pkt 2 Regulaminu
funkcjonowania Osrodka Badan, Studidéw i Legislacji (stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr 10/VI1I/2008 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Funkcjonowania Osrodka Badan, Studiéw i Legislacji) oraz
uwzglednia konieczno$¢ realizacji zadan samorzadu okre§lonych w rozdziale 1 [2, 3, 4 pkt.
1) lit.dipkt2lit. e f,g 6, 7]1111 {1, 2, 3, 6] uchwaty Nr 5 Krajowego Zjazdu Radcow
Prawnych z dnia 6 listopada 2010 r. w sprawie zadani samorzadu radcéw prawnych i jego
organow w latach 2010-2013.

OS$rodek Badan, Studidow i Legislacji dysponuje budzetem stanowigcym odrebng
pozycje w planie finansowym KRRP. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest ze $rodkéw
Funduszu Badan, Funkcjonowania Pomocy Prawnej i Stosowania Prawa, okre$lonych w
corocznych planach finansowych Krajowej Rady Radcéw Prawnych.

Kontynuujgc dotychczasowy kierunek dziatalnoéci, Oérodek podejmuje starania w
kierunku poszerzenia grona ekspertéw wspdlpracujacych z Osrodkiem. Ma to na celu nie
tylko stworzenie zaplecza eksperckiego szybko reagujacego na potrzeby Krajowej Rady
Radcow Prawnych, ale takie wiekszej aktywizacji czionkéw calego samorzadu
radcowskiego poprzez tworzenie struktur lub przedstawicielstw regionalnych Osrodka
zgodnie z rozdziatem 11 pkt 1 i pkt 6 uchwaty Nr 5 Krajowego Zjazdu Radcéw Prawnych z
dnia 6 listopada 2010 r. w sprawie zadan samorzgdu radcdéw prawnych i jego organéw w
latach 2010-2013.

Aktywno§¢ Osrodka przektada sie na coraz lepszy odbiér dziatalnosci Krajowej
Rady Radcoéw Prawnych w $rodowisku radcéw prawnych. Duze znaczenie dla dziatalnoéci




OSrodka ma wspoéipraca z radcami prawnymi, ktérzy obok dziatalnosci zawodowej
zajmuja sie pracg naukowa. Ten element personalny, obok efektéw pracy eksperckiej,
buduje dobry wizerunek samorzadu radcowskiego takie w $rodowisku akademickim.
Realizujac swoje zadania Oérodek otwarty jest na wspétprace ze wszystkimi organami
wladzy publicznej, organami samorzadéw zawodowych, instytucjami (a w szczegblnoéci
z Krajowg Szkota Sadownictwa 1 Prokuratury} oraz placéwkami naukowymi
i badawczymi, a takZe oczekuje na wsparcie ze strony innych organéw samorzadu radcéw
prawnych.

I1. Podstawowe cele i zadania Osrodka w okresie objetym planem

1. Dzialalno$é badawcza

1. Badania dotyczace struktury zatrudnienia aplikantéw radcowskich i mtodych
radcdw prawnych (tuz po egzaminie zawodowym) w ujeciu statystycznym,
socjologicznym i geograficznym (rodzaj pracy, jej zwiazek ze specyfika pracy zawodowej
radcy prawnego, zasady zatrudnienia, wysoko$§¢é wynagrodzenia, mozliwo$¢ zatrudnienia
u patrona, etc).

Termin realizacji - I, Il kwartat 2012 r.i I, Il kwartal 2013 r.

2. Przeprowadzenie badan dotyczacych funkcjonowania aktualnie obowigzujacego
systemu optat za czynnosci radcéw prawnych oraz ich rzeczywistych kosztéw, Problem
Swiadczenia pomocy prawnej z urzedu przez wyodrebnione grupy radcdéw prawnych.

Termin realizacji - Ii Il kwartal 2012 r.

3. Badania w obszarze Swiadczenia pomocy prawnej przez radcow prawnych (forma,
taczenie form, zatrudnienie w administracji publicznej, stopiefi bezrobocia, poziom
optymizmu) oraz analiza przeptywu pomiedzy radcami prawnymi a pozostatymi
zawodami prawniczymi.

Termin realizacji- [, Il kwartal 2012 r.i ], Il kwartat 2013 r.

4, Analiza i badania nad patronatem, ocena jego dotychczasowej formy w oczach
aplikantéw oraz przygotowanie rozwigzan majacych na celu przeprowadzenia reformy
systemu patronatu.

Termin realizacji - Il kwartal 2012 r.

5. Badania nad wykonywaniem zawodu radcy prawnego i funkcjonowaniem
samorzadu zawodowego, czego efektem bedzie prowadzona dziatalno$¢ wydawnicza
(patrz pkt 2) oraz aktywny udzial (lgcznie ze wsparciem) w organizowanych
konferencjach naukowych i spotkaniach eksperckich.

Termin realizacji - sukcesywnie w okresie objetym planem.




6. Badania w obszarze oczekiwan radcéw prawnych zwigzanych z ewentualnym
rozszerzeniem uprawnien w zakresie wykonywania zawodu.

Termin realizacji - Il i IV kwartat 2012 r.

7. Badania wérdéd radcéw prawnych dotyczace oceny pracy saddow i sedziéw,
prowadzone w porozumieniu z Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury.

Termin realizacji - II1i IV kwartat 2012 r.

8. Budowa prestizu zawodu radcy prawnego w oczach studentéw prawa poprzez
wykorzystanie prowadzonych badan dotyczacych preferencji przy wyborze rodzaju
aplikacji i organizacje dotychczasowych konkurséw (IV i V edycja konkursu Prezesa
KRRP na najlepszg prace magisterska).

Termin realizacji -~ sukcesywnie w okresie objetym planem (np. w okresie
egzaminow wstepnych).

9. Badania odbioru wéréd aplikantéw nowego programu aplikacji.

Termin realizacji - Il kwartal 2012 r.

2. Dzialalnos¢ wydawnicza

1. Coroczna aktualizacja 1 poszerzanie fre§ci zawartych w podreczniku
przeznaczonym dla aplikantéw ,Zawéd radcy prawnego. Historia zawodu i zasady jego

wykonywania.”.
Termin realizacji - sukcesywnie w okresie objetym planem.

2. Systematyczna publikacja zbiorow aktéw prawa samorzgdowego radcédw
prawnych.

Termin realizacji - sukcesywnie w okresie objetym planem.

3. Opracowanie monografii dotyczgcej struktury, zadan i funkcjonowania samorzadu
radcowskiego (z uwzglednieniem teorii organdw).

Termin realizacji ~ IV kwartat 2012 r. i [ kwartal 2013 r.

4, Wydanie szeregu pozycji po$wieconych m. in. reklamie imarketingowi ustug
prawniczych (ze szczegblnym uwzglednieniem aspektéw etycznych w zderzeniu z
gospodarka wolnorynkowsg), wykonywaniu zawodu radcy prawnego w formie spétek
prawa handlowego, pozycji radcy prawnego w sferze prawa publicznego (status radcy
prawnego w tej sferze prawa, kwestie dotyczace tajemnicy zawodowej i zwalczania
sprania brudnych pieniedzy”}.

Termin realizacji - sukcesywnie w okresie objetym planem.




5. Poradnik dla mtodych radcéw prawnych dotyczacy rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w formie kancelarii oraz zwigzanych z tym aspektéw prawno-podatkowych
w ujeciu praktycznym.

Termin realizacji - I, Il kwartat 2012 r.

6. Wsparcie (merytoryczne i finansowe) wydawnictw zwiazanych zobchodami
rocznicy 30-lecia samorzadu zawodowego radcéw prawnych. Przygotowanie
angielskojezycznego opracowania przedstawiajgcego ustréj samorzadu radcowskiego
oraz specyfike wykonywania zawodu radcy prawnego w Polsce.

Termin realizacji - sukcesywnie w trakcie 2012 r.

7. Publikacje zbiorowe pokazujgce organizacje samorzadéw prawniczych izasady
wykonywania zawodu prawnika profesjonalnego w innych krajach.

Termin realizacji - sukcesywnie w trakcie 2012 r.

8. Przygotowanie pierwszych materiatow naukowo - dydaktycznych z przedmiotéw
nauczania dla aplikantow pod katem odbywanego przez nich szkolenia (patrz pkt 2.1) i
egzaminu zawodowego. Tak przygotowane, rozbudowane sylabusy pozwola na
standaryzacje tre$ci nauczania, a jednocze$nie powinny wpltynac na poziom szkolenia.

Termin realizacji - I11, IV kwartat 2012 r.

9. Publikowanie kluczowego dla wykonywania zawodu radcy prawnego orzecznictwa
oraz powstalych na jego kanwie glos i stanowisk doktryny, bedgcych wynikiem pracy
tworczej cztonkéw samorzadu zawodowego, co wiaze sie z wypracowaniem narzedzi
aktywizujacych do tej formy wypowiadania swoich pogladow.

Termin realizacji - sukcesywnie w okresie objetym planem.

10. Pozostata plaszczyzna aktywno$ci wydawniczej (wynikajgca z bieZacej
dziatalnoéci Oérodka, sygnatéw pochodzacych od dziekandéw rad i cztonkéw KRRP,
a takze w zwigzku z organizowanymi uroczysto$ciami jubileuszowymi instytucji wymiaru
sprawiedliwosci).

Termin realizacji ~ sukcesywnie w okresie objetym planem.

11. Propagowanie mediacji i sgdownictwa polubownego m.in. poprzez oferowanie
klientom zawierania w opracowywanych umowach klauzul arbitrazowych.

Termin realizacji - IV kwartat 2012 r. i [ kwartat 2013 r.




3. Dzialalnos¢ o charakterze zaplecza eksperckiego samorzadu
radcow prawnych i jego organéw

1. Udzielanie odpowiedzi na pytania prawne organéw okregowych izb radcéw
prawnych i organizacja szkolenn w zakresie legislacji i postepowania w sprawach
bedgcych przedmiotem uchwat rad w celu ujednolicenia dziatan samorzadu
radcowskiego na szczeblu okregowych izb radcéw prawnych.

Termin realizacji ~ sukcesywnie w okresie objetym planem.

2. Wprowadzenie procedury reagowania na sygnalizacje radcéw prawnych dotyczacg
oceny funkcjonalno$ci wybranych instytucji prawnych w celu wytonienia probleméw
wystepujacych w praktyce w  wykonywaniu zawodu pod katem potencjalnego
wykorzystania wynikow takich badan dla przygotowania projektu zmiany aktu prawnego
(w ramach tzw. prainicjatywy ustawodawczej).

Termin realizacji - 11, IIl kwartal 2012 r.

3. Usprawnienie procesu sporzadzania interpretacji, stanowisk oraz opinii w oparciu
o biezgce potrzeby samorzadu i jego organdw, a dotyczgce jego dziatalnosci, interpretacji
aktéw prawa wewnetrznego (z poszanowaniem prawa organéw uprawnionych do
wyktadni legalnej), jak i budzgcych watpliwosci interpretacyjne przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego zwigzanych z wykonywaniem zawodu radcy prawnego
i statusem aplikanta.

4. Wypracowanie procedury szybkiego reagowania na projekty aktéw prawnych
oraz postulaty spoteczne zmierzajace w swej treSci do destabilizacji rynku ustug
prawniczych poprzez nieprzemy$lane zmiany w regulacjach dotyczacych zawodéw
zaufania publicznego.

Termin realizacji ~ Il kwartat 2012 r.

5. Przygotdﬁ}ywanie ekspertyz prawnych na potrzeby prowadzonych przez Krajowg
Rade Radcéw Prawnych postepowan przez sgdami powszechnymi, administracyjnymi
oraz przez Trybunatem Konstytucyjnym.

Termin realizacji - sukcesywnie w okresie cbjetym planem.

4. Dzialalnos$¢ legislcyjna

1. Opiniowanie projektéw aktéw prawnych (kierowanych do Krajowej Rady Radcow
Prawnych w ramach konsultacji spotecznych), z uwzglednieniem potrzeby
zorganizowania niewielkiej grupy eksperckiej (aczkolwiek rozpoznawalnej) biorace]
udziat w posiedzeniach komisji i podkomisji sejmowych, czy tez w konferencjach
uzgodnieniowych.



2. Wspieranie komisji 1 komitetéw staltych KRRP oraz samej KRRP poprzez
powolywanie zespotéw roboczych, majacych na celu koordynacje pracy legislacyjnej oraz
analize systemowg projektowanych rozwigzan pod katem spdjnoéci prawa
samorzgdowego.

3. Wsparcie wszelkich dziatal majacych na celu rozszerzenie uprawnien radcow
prawnych (np. obrony w sprawach karnych) oraz innych koniecznych zmian przepiséw
powszechnie obowigzujgcych postulowanych przez Krajowa Rade Radcéw Prawnych.

4, Stata analiza systemowa [ monitorowanie stanu prawa samorzgdowego w celu
sygnalizowania kwestii uregulowanych w sposéb niewta$ciwy badZ niezupelny, a takze
inicjowanie zmian gwarantujgcych spojnos¢ prawa samorzadowego z wprowadzonymi
zmianami prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Wsparcie projektu wdrozenia nowego modelu aplikacji radcowskie;.

6. Podejmowanie wyzwai zmierzajgcych do rewizji prawa wewngtrznego
samorzadu radcowskiego i przygotowanie projektéw nowych regulacji dotyczacych
statusu radcy prawnego i zasad wykonywania zawodu (np. otwarta kwestia specjalizacji
zawodowej, kolokwia w czasie aplikacji, etc).

Termin realizacji pkt. 1-6 - sukcesywnie w okresie objetym planem.

5. Dziatalno$¢ organizacyjna i ogélna

1. Dziatania majgce na celu wigksza integracje oraz aktywizacje $érodowiska
aplikantéw radcowskich w celu wzmacniania poczucia ich przynaleznoéci do samorzadu
radcoéw prawnych.

Termin realizacji - sukcesywnie w okresie objetym planem.

2. Przedstawienie Krajowej Radzie Radcdw Prawnych projektu utworzenia
odrebnego podmiotu prawa (Fundacji na rzecz promocji zawodu radcy prawnego lub
spotki prawa handlowego, etc.) ktérego zadaniem bytoby prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej i kolportazu wydawnictw i publikacji O§rodka. Uzyskany z tego tytutu
dochéd bylby w calodci przeznaczony na dziatalno$¢ statutowa Krajowej Izby Radcow
Prawnych.

Termin realizacji ~ III, IV kwartat 2012 r.

3. Dostrzegajac konieczno$¢ ciggtego podnoszenia profesjonalizmu w dziatalnosci
samorzadu oraz realizacji szeroke zakre$lonych zadan, utworzenie co najmniej trzech
przedstawicielstw regionalnych O$rodka przy okregowych izbach radcéw prawnych.
Decyzje o podziale zadan wg kryterium rzeczowego w ramach realizowanego planu pracy
Osrodka podejmie Krajowa Rada poprzez uchwalenie zmian w Regulaminie



funkcjonowania O$rodka po przedstawieniu przez Kierownika O$rodka zaopiniowanego
przez Rade Programowg projektu w tym zakresie. Pozwoli to na wigksza aktywizacje
Kolezanek i Kolegéw zainteresowanych wspétpraca na niwie naukowej i eksperckiej z
Krajowg Radg Radcdw Prawnych (odpowiada to idei zakrelonej w uchwale KZRP w
sprawie zadan samorzadu radcéw prawnych i jego organéw w latach 2010-2013).

Termin realizacji - III, IV kwartal 2012 r.

I11. ZatoZenia co do sposobu wykorzystania budzetu Osrodka
w okresie objetym planem

Na realizacjg zadan w ramach poszczegélnych dziedzin dziatalnosci Oérodka okreslonych
w rozdziale II przeznacza sie okreélone ponizej udzialy procentowe w tacznym budzecie
Osrodka w okresie objetym planem, i tak:

1. na dziatalno$¢ okreslong w pkt. 1 Dziatalno$¢ badawcza 25 %

2. na dziatalno$¢ okreslong w pkt. 2 Dziatalno$¢ wydawnicza 35 %

3. na dziatalno$¢ okreslong w pkt. 3 Dziatalno$¢ ekspercka 15 %

4. na dziatalno$¢ okreslong w pkt. 4 Dziatalno$¢ legislacyjna 15 %

5. na dziatalno$¢ okreslong w pkt. 5 Dzialalno$¢ organizacyjno - ogélna obejmujaca:
- koszty wynagrodzenia Kierownika O$rodka

- koszty dziatalnosci Rady Programowe;j

- koszty zakupu wyposazenia Osrodka i ustug materialnych

tacznie nie wiecej niz 10 %

Przesuniecie pomigdzy poszczegdlnymi dziedzinami moze nastgpi¢ uchwatg Prezydium
Krajowej Rady Radcéw Prawnych na wniosek Kierownika O$rodka.




