Warszawa, dnia 9 lipca 2010 r.

Tematyka szkolenia dla radcéw prawnych

z zakresu prawa pracy / wybrane zagadnienia /

1. Reprezentacja pracodawcy w czynnosciach z zakresu prawa pracy:

- zdolno$¢ do zatrudniania pracownikow w $wietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego,

- reprezentacja pracodawcy w czynnoSciach z zakresu prawa pracy i w postepowaniu przed sadem
pracy z uwzglednieniem reprezentacji pracodawcy w procesie, ktorego strong jest osoba zarzadzajaca
zakladem pracy.

2. Przejscie zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce:

- zmiana podmiotu zarzadzajacego zakladem pracy a reprezentacja w procesie,

- uprawnienia pracownikow w zwiazku z przejSciem zakladu pracy lub jego czesci,
- rozwiazywanie stosunkéw pracy przed przekazaniem zakladu pracy lub jego czeSci,
- obowiazki informacyjne dotychczasowego i nowego pracodawcy,
- sytuacja prawna pracownikéw ''Swiadczacych dotychczas prace na innej
podstawie niz umowa o prace'',
- orzecznictwo Sadu Najwyzszego dotyczace przejsScia zakladu pracy lub jego czesci.

3. Rozwiazywanie uméw o prace:

- za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce ze szczegélnym uwzglednieniem
przyczyn uzasadniajacych decyzje pracodawcy,

- bez wypowiedzenia z winy pracownika,

- bez wypowiedzenia bez winy pracownika,

- bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia obowiazkéw przez pracodawce,

- wypowiedzenie warunkow pracy i placy,

- Swiadectwa pracy.

4. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow:

- kiedy pracodawca moze nakladaé kary porzadkowe,

- obowiazki pracodawcy przed ukaraniem pracownika,

- przewinienia pracownika, ktére moga skutkowac jego ukaraniem,
- srodki odwotawcze.

5. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow:

- odpowiedzialno$é materialna pracownikow za szkody wyrzadzone pracodawcy — z
winy umyslnej i nieumysinej,
- granice odpowiedzialnoSci oraz jej wylaczenie,



- odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone.

6. Mobbing sSrodowisku pracy:

- pojecie i zakres mobbingu,

- rodzaje roszczen pracownika,

- jak ustrzec si¢ przed zjawiskiem mobbingu w miejscu pracy,
- wybrane orzecznictwo z zakresu mobbingu.

7. Podroz stuzbowa:

- Swiadczenia przystugujace z tytulu podrozy stuzbowej,
- tzw. nietypowa podroz stuzbowa.

8. Wymogi formalne pism procesowych i Srodkéw zaskarzenia z uwzglednieniem oplat
sadowych i kosztéw procesu.

9. Odrebnos$ci procesowe w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i
przeksztalcenia podmiotowe w toku postepowania.

Wybrane zagadnienia z zakresu prawa ubezpieczen spotecznych

1. Odpowiedzialno$¢ czlonkéw zarzadu spolek kapitatlowych za zalegle skladki na ubezpieczenia
spoteczne w $wietle Ordynacji Podatkowej.

2. Przestanki do nabycia prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy:
- przeslanki stazowe,
- pojecie niezdolnosci do pracy.

3. Zasady przeliczania wysokoSci emerytur.
4. Zbieg tytuléw podlegania ubezpieczeniom spolecznym i zwiazane z tym zasady oplacania skladek
na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.
Wykladowcy:

Irena Rézanska — Dorosz, sgdzia Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu

Maria Pietkun, s¢dzia Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu,
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