Uchwala Nr 63/VII1/2011
Krajowej Rady Radeéw Prawnych

z dnia 1 pazdziernika 2011 r,

w sprawie zalozen nowego programu aplikacji radcowskiej

Na podstawie art. 60 pkt 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r, o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 1.
Nr 10, poz. 65, z 2009 1. Nr 216, poz. 1676, z 2010 r. Nr 47, poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr
217, poz. 1429 oraz z 2011 1. Nr 106, poz. 622 i Nr 142, poz. 830), uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Krajowa Rada Radcoéw Prawnych przyjmuje, w zataczniku do niniejszej uchwaty,
zalozenia nowego programu aplikacji.

2. Zalozenia, o ktorych mowa w ust. 1, powinny staé si¢ podstawg opracowania nowego
programu aplikacji, ktory miatby zastosowanie od dnia 1 stycznia 2013 r, do
aplikantdw, ktorzy rozpoczng aplikacje w tym dniu.

3. Krajowa Rada Radcéw Prawnych zobowiazuje Prezydium Krajowej Rady Radcow
Prawnych do opracowania projektu nowego programu aplikacji 1 przedstawienia go na
nastgpnym posiedzeniu Krajowej Rady Radcow Prawnych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprezes Prezes
Krajowgj Rady Radcow Rrawnych Radcdw Prawnych

Dariusz Sataj¢ OWiCZ




Zatacznik do uchwaly Nr
63/VII/2011 Krajowej
Rady Radcéw Prawnych z
dnia 1 pazdziernika 2011 r.

ZALOZENIA NOWEGO PROGRAMU APLIKACJI RADCOWSKIEJ

1. Zdecydowane zwickszenie iloéci zajeé aplikantéw prowadzonych w formie éwiczeh
kosztem ograniczenia zajgé prowadzonych w formie wykladéw do absolutnie
niezbgdnych potrzeb, przy dodatkowych zatozeniach, ze:

1} réwnoczeSnie zostanie ograniczona liczba przedmiotéw objetych programem
szkolenia,

2) w pierwszej kolejnosci ustalone zostang przedmioty, z ktérych forma wykladu jest
niezbedna i okre§lony zostanie wymiar godzinowy tych przedmiotow;

3) wymiar zaje¢ w poszczegélnych formach bedzie konsekwencja rozstrzygnied,
o ktérych mowa w punktach 11 2. '

2. Wprowadzenie zasady, aby na kazdym roku aplikacji prowadzone byly zajecia z etyki.
3. Zwigkszenie wymiaru zajeé z zakresu tzw. ,,umiejetnodci miekkich.

4. Wprowadzenie standaryzacji sposobu prowadzenia zaje¢ w formie ¢wiczen. Standardy
powinny obejmowac przynajmniej:

1) maksymalng liczbe uczestnikéw zajeé (grupy szkoleniowe uczestniczace w tych
zajeciach); implementacja tego rozwiazania uzalezniona powinna byé od
mozliwodci izb i liczebnosci poszezegdlnych rocznikow;

2) nalozony przez prowadzacego zajeceia dla aplikantéw obowiazek przygotowania sie
do zajeé i wyrywkowe sprawdzanie tego przygotowania;

3) uprzednie przekazywanie przez prowadzacych zajgcia materiatow dydaktycznych
poprzedzajacych kolejne zajecia;

4) samodzielne opracowywanie przez aplikantoéw zagadnien prawnych podczas zajeé
jak i w ramach zleconych prac poza zajeciami,

5. Zweryfikowanie liczby przedmiotdéw, z ktérych sprawdzanie wiedzy w trakcie aplikacji
odbywa si¢ w formie kolokwidw i biezaca weryfikacja listy obowiazujacych aktow
prawnych.

6. Dostosowanie zakresu i formy kolokwiow do charakteru zadain obowiazujacych
na egzaminie radcowskim.

7. Praktyki — wymiar obowiazkowy 40 spotkan/dni w roku szkoleniowym, rozliczanych
w skali calego roku szkoleniowego, bez przypisania do danego miesiaca. Praktyki
ustawowe pozostaja wyznaczane przez okrggowe izby radcow prawnych i do nich ma
zastosowanie limit dozwolonych nieobecnosci.

8. Wprowadzenie mozliwodci uczestnictwa w zajgciach ponadobowiazkowych
w szczegblnodei typu e-learningowego.

9. Dostosowanie Regulaminu aplikacji do wprowadzanych zmian w Programie aplikacji.



